KURUMSAL IS BIRLiGi VE INDIRIiM
PROTOKOLU
1. TARAFLAR

Isbu Kurumsal Is Birligi ve Indirim Protokolii ("Protokol™);
Bir tarafta;

ILK CiZGi KRES VE GUNDUZ BAKIM EVi TiC. LTD. STI.
Adres: Giirsu Mah. 331 Sok. No:3 Konyaalti ANTALYA

Vergi No: 4730744645

(Bundan sonra "KRES" olarak amilacaktir.)

ile

Diger tarafta;

ANTALYA ECZACI ODASI

Aderes:

Vergi No:
(Bundan sonra "ODA" olarak anilacaktir.)

arasinda agagidaki sartlar gergevesinde diizenlenmistir.

2. AMAC

Bu protokoliin amaci; ODA iiyeleri ve calisanlarimin ¢ocuklarinin KRES hizmetlerinden
avantajli kosullarla yararlanabilmesini saglamak, taraflar arasmnda kurumsal ig birligi

gelistirmek ve ¢alisgan memnuniyetine katkida bulunmaktir.

3. KAPSAM

Bu protokol, ODA {iyelerinin ve ODA biinyesinde aktif olarak ¢aligan personelin cocuklarinin
KRES'e kayit yaptumasi halinde uygulanacak indirim kosullarim ve taraflarin hak ve

yiikiimliiliiklerini kapsar.

4. INDIRIM SARTLARI



4.1. ODA tiyelerinin ve ¢alisanlarmimn ¢ocuklarmin KRES'e kayit yaptirmas: halinde asagidaki
indirimler uygulanacaktir:

o Tiim yas grubu égrenciler i¢in giincel egitim iicretleri iizerinden %15 indirim.

4.2. Indirimden yararlanacak velinin ODA liyesi veya calisam1 oldugunu gésteren giincel
belgeyi ibraz etmesi zorunludur.

4.3. Indirimler yalnizca egitim iicretleri icin gecerlidir. Yemek, servis, etkinlik, gezi, kirtasiye,
materyal bedelleri ve benzeri ek hizmetler ayrica iicretlendirilebilir.

4.4. ODA tiyesinin iiyelikten veya galisaninin isten ayrilmas: halinde indirim hakki, mevcut
egitim donemi sonuna kadar devam eder. Sonraki dénemlerde yeniden degerlendirilir.

5. KRESIN YUKUMLULUKLERI

KRES;
e ODA calisanlarina bu protokol kapsaminda belirlenen indirimleri uygulamayz,
e Egitim hizmetlerini ilgili mevzuata uygun sekilde sunmay,
o Ogrenci ve veli bilgilerinin gizliligini korumayi,
o ODA ¢aliganlarma iliskin bilgileri yalnizca bu protokol kapsaminda kullanmay: kabul

eder.

6. ODANIN YUKUMLULUKLERI

ODA;

o Calisanlarim bu is birligi hakkinda bilgilendirmeyi,

e Talep edilmesi halinde ¢alisanlik durumunu dogrulamay,

o KRES$'in kurumsal itibarim zedeleyebilecek yamiltici agiklamalardan kaginmay: kabul
eder.

7. TANITIM VE ILETIiSIM

7.1. Taraflar, karsilikli yazili onay almak sartiyla birbirlerinin unvan, marka ve logolarin
yalmizca is birliginin duyurulmasi amaciyla kullanabilir.

7.2. Taraflardan higbiri diger tarafin yazili onay1 olmaksizin reklam, basin aciklamasi veya
tanitim caligmasi yapamaz.



8. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Taraflar, isbu protokol kapsaminda elde ettikleri kisisel verileri yalnizca hizmetin ylriitiilmesi
amactyla kullanacaklarim ve yiiriirliikte bulunan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) hiikiimlerine uygun hareket edeceklerini kabul ederler.

9. GIZLILIK
Taraflar, igbu protokol kapsaminda edindikleri ticari, mali ve operasyonel bilgileri ticlincii

kigilerle paylasmamay1 kabul ederler. Bu yiikiimliiliik protokol sona erdikten sonra da devam
eder.

10. SURE VE FESIiH

10.1. Isbu protokol imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil stireyle gegerlidir.

10.2. Taraflardan herhangi biri, 30 giin énceden yazili bildirim yapmak suretiyle protokolii
feshedebilir.

10.3. Taraflardan herhangi birinin protokol hiikiimlerine aykir1 davranmasi halinde diger taraf
protokolii derhal feshedebilir.

10.4. Taraflardan biri siirenin bitiminden en az 30 giin once yazili fesih bildiriminde
bulunmadig: takdirde protokol ayni sartlarla bir yil daha uzatilmis sayilir.

11. MUCBIR SEBEPLER

Taraflarin kontrolii disinda gelisen dogal afetler, salgin hastaliklar, savas, resmi makam
kararlar1 ve benzeri miicbir sebepler nedeniyle yiikiimliiliikklerin yerine getirilememesi halinde
taraflar sorumlu tutulamaz.

12. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda Antalya Mahkemeleri ve Icra
Daireleri yetkilidir.

13. YORURLUK



Isbu protokol 13 maddeden olusmakta olup taraflarca okunarak kabul edilmis ve .../.../20....
tarihinde iki niisha olarak imzalanarak yiiriirliige girmistir.

KRES

Unvan: ILK CIZGI KRES VE GUNDUZ BAKIM EVi TiC. LTD. STI.
Yetkili Ad Soyad: Nihal Cansu YILMAZ

Gorevi: Kurulug Miidiirii/Sirket Ortagi

Imza / Kase

ODA
Unvan: Cepoey
Yetkili Ad Soyad: Fen_ Ayge Gal Bulut

Gorevi: A,;H.o’,qa' Tcieica @0)&91 EONT) Setresey

Imza / Kase

erkezi No: 7544 r 1tp“Qa/ANTALYA
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